UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA
Sva pitanja sadrzana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne kalendarske godine.

Kodeks korporativnog upravljanja namijenjen je drustvima s dualistickim ustrojem obzirom da je takva struktura upravljanja najée$¢a kod drustava &ije su dionice uvrStene na
Zagrebacku burzu. Ako izdavatelj ima monisti¢ki ustroj, upitnik o uskladenosti ispunjava u skladu s dodatkom B Kodeksa korporativnog upravljanja.

Dru$tva na pitanja iz Upitnika o uskladenosti odgovaraju sa DA, NE ili Djelomiéno odabirom odgovora iz padaju¢eg izbornika za svako pitanje.

Za pitanja na koja je dru$tvo odgovorilo sa DA ne j se stupac Objasnjenj

Za pitanja na koja je drustvo odgovorilo sa NE ili DJELOMICNO u stupcu Objasnjenje trebalo bi objasniti zasto je to tako, odnosno:
- objasniti u kojem se dijelu ne pridrzava odredbe Kodeksa i iz kojeg razloga,
- opisati mjere koje je poduzelo umjesto pridrzavanja odredbe Kodeksa kako bi ispunilo ciljeve utvrdene u odgovaraju¢em nacelu Kodeksa
- ako se drustvo namjerava pridrzavati odredbe Kodeksa u budu¢nosti, naznaciti kada ¢e poceti tako postupati.

Uputa za generiranje xml sheme iz xIs datoteke objavljena je na web stranici Hanfe pod Tehnic¢ke upute i obrasci u dijelu Transparentnost izdavatelja.



Godina Sifra ustanove
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Uputa za popunjavanje:
* Godina se unosi bez to¢ke (npr. 2019)
* Upisuje se godina na koju se unose podaci iz upitnika



Smierice za sukob interesa su sadrzane su u Etiékom kodeksu i Kodeksu korporativnog upravijania koii je dostupan na mreznim stranicama drustva bez naknade.

roku

dostupan kroz Izvjesée NO o obaviienom nadzoru.

ODGOVOR
(na svako pitanje se
OBJASNJENJE
POGLAVLIE ODREDBA CLANAK PITANJE obvezno odgovara g
b "%, | (se unosi samo za pitania na koja e prethodno odgovoreno *NE* li “Djelomiénc")
padajuéeg izbornika)
) Suraonia L [Statut dusiva i orugi intern aktijasno odreduju oviasti nadzomog odbora 1 o
fuprave
) uraonin L [Statut dusiva i arugi ntern ki su dostupni bez naknade na rreznim o
stranicama drustva
Nadzori odbor usvojio je odluku u kojoj je naveo kategorie oduka i pravain
, Surada 5 |posiova za koje e potrebna prethodna sugiasnost nadzomog odbora te one odluk [ o Nije bio takve odluke; statutom su definiane okolnosti u kojima uprava mora traziti
i o kojima se uprava mora savjetovati s nadzomim odborom prije donosenja odluke, a| suglasnost nadzomog odbora.
njinov sazetak dostupan je bez naknade na mreznim stranicama drustva.
Statut Vi interi 2kt drustva predvidaju prethodnu sugiasnos!t nadzomog odbora za
1 Suradnja 2. |donosenje vaznih odiuka koje utjeéu na strategilu drustva, rashode, izlozenost n
riziku i ugled.
Statut i interi 2kt druStva propisuju da nadzori odbor | njegovi odbori maju
1 Suradnja 3. [pravodoban pristup dokumentima, prostorjama i radnicima kada je to potrebno za DA
izvrsavanje njihovih duznosti
Statut /1 interni 2kt drustva propisuju da uprava mora zvjestavall nadzomi odbor
u redovitim intervalima o operativnim rezultatima drustva, financijsko) situacil,
1 Suradnja 4
znatnijim financiskim i nefinancijskim rizicima i rezultatima interakcija s dionicarima
i ostalim dionicim.
Statut i interi akti drustva propisuju da predsjedik uprave mora odmah
1 Suradnja 5. |obaviesiiti nadzomi odbor ako nastane il je vierojatno da ce nastati dogadaj koji [DA
potenciiaino moze znatno uljecali na rezultate, financijski polozaj i ugled drustva.
Nadzomi odbor 2o Je sugiasnost na praviink o ponasanju (1 drugi nterni aki) kojl
uspostavija pravila ponasanja koja moraju sljediti &lanovi uprave | nadzornog
1 Pravila ponasanja & |odbora, radnici i drugi koji dieluju za ratun drustva, a koji takoder sadrzava pravia i N Interne akie tog tipa donosi uprava bez suglasnosti nadzomog odbora.
mjere koje e biti poduzete u sluéaju njegova krsenja
) eravia ponatana 5| Pravili o ponaanju (il drugi ntern akt) dostupan je bez naknade na mreznm |0
stranicama drustva
N IS |2 Sianove uprave i nadzomog odbora propisana jo zabrana sudjlovania u o
donosenju odluka u vez s kojma se nalaze u sukobu interesa
N IS | Nadzomi odbor dao je prethodnu sugiasnost na poltiku za upraviane sukobom |0
interesa
Poltic 7 Jobom i m i T
N IS B oltika 23 upraviarie sukabom nlresa e Gosiupra bez naknade na mreznim |0
stranicama drustva.
N IS 5| Glanovi nadzomog odbora imaju obvezu obavjesti el nadzomi odbor da se |
nalaze u postojece i Sukobu interesa
s oo e 5 |Ganoviuprave maiu cbvezu obaviesit predsjecika nadzomog odbora T ostae [
elanove uprave o postojecem il sukobu interesa
N IS | Nadzomi odbor Suva evidenciu o svim obaviestima koje se 0dnose na sukob |0
interesa
in uprave T nadzomog odbors e obvezu cbavisstil predejedniia Wl Zamerike
2 Sukob interesa 9. [predsjednika tog odbora ako smatra da je drugi elan uprave il nadzornog odbora u DA
ostojece ii Sukobu interesa,
Clanovi nadzomog odbora i uprave ne obavijaju djelatnosti koje se natjetu s
2 zabrana ie| 10 , nisu Elanovi uprave ili nadzornog odbora drustava koja DA
obavijaju takve djelatnosti niti drze vise od 5% udjela u takvim drustvima.
Glanovi uprave i nadzomog odbora koji imaju udjele u drustvima s kojima je drustvo
2 Zabrana konkurenciie|  10.  [u natjecanju, obaviestil su tajnika drustva o svim udjelima u takvim drustvima te | NE Nie bio takvin slugajeva.
su detali o tim udjelima dostupni bez naknade na mreznim stranicama drustva.
koo s Njedna transakcija (zmedu lanova uprave il nadzomog odbora | drustva (Il osoba
2 ‘ 1. |povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se skiopiti bez prethodne suglasnosti | Dislomicno. Kada to zahtjevaju zakoni, propisi il nterni akL.
povezanim stranama
nadzornog odbora.
makoie s Fer vrijednost svake materjaine transakcie mora polvrditl neovisni StruEnjak prie
2 ‘ 1. |svake takve transakeije te njegovo izvjeSte mora biti dostupno bez naknade na  |NE Transakcile tog tipa se provode nacelom dobrog gospodarstvenika te su reguirane.
povezanim stranama
mreznim stranicama drustva.
makoie s Drustvo je usvoilo procedure za odobravanje | objavijvane transakcia zmedu
2 ‘ 12. |etanova uprave i nadzomog odbora i drustva (i osoba povezanih s bilo kojom  |DA
povezanim stranama
stranom).
Transakcle s N .
2 . 12 [Reviziiski odbor jednom godinje ocjeniuie dielotvomost tih procedura, Dilomiéno U skiopu pregledao financiskin izvieséa se osvrée i na navedenu temaiku.
N Unoga nadzomog T3, |Nadzomi odbor odgovoran jo za menovanje | 0poziv Slanova uprave [ davanje |-
odbora preporuka za kandidata za élana nadzomog odbora glavnoj skupstini
Uioga nadzomog Nadzomi odbor osigurao Je formalne | transparentne procedure za imenovanje U
3 13 DA
odbora upravu | nadzorni odbor.
S Nadzomi odbor je postavio kao cij postotak Zenskih Slanova nadzomog odbora 1
3 aoa nadzomog 14 |uprave kofl se mora postii u sljedecin pet godina te je usvojio plan za provedbu  |NE U procesu smo uskladivanja sa ZTD i Zakonom o izmjenama i dopunama ZTD.
tog cilja. Gijani postotak i plan objavieni su u godiSnjem izvje3éu
3 D"";go"r;“”'“g 14, |lzvjestaj o napredovanju plana objavijen je u godisnjem izvjescu. NE Plan jo u izradi.
TUlogs clbora 2 ;
3 e e 15 |Odbor za imenovanje ima sve zadatke nabrojane u élanku 15. Kodeksa. NE Ne postoji odbor za imenovanie, Gitay nadzori odbor sudjeluje u postupku
Odabir élanova Prlkom prediaganja kandidata za nadzori odbor glavno] SkupStin, medu
3 nadzomog odbora na | 16. | materialima za glavnu skupstinu drustvo Gini dostupnima sve nformacije navedene [DA
glavnoj skupstini u Slanku 16. Kodeksa
bir 2
Odabir Clanova Informacije odredene u dlanku 16. Kodeksa bez naknade su dostupne na mreznim
3 nadzomog odbora na | 16, ¢ oA
stranicama drustva,
glavnoj skupstini
Odabir tanova Materjal za glavnu skupstinu sadrze sve informacie koje su navedene u élanku
3 nadzorog odbora na | 7. [REHR1E8 9 P e koK NE Objavijuju se informacile u skladu sa ZTD i Zakonom o izmjenama | dopunama ZTD.
glavnoj skupstini
Odabir elanova Podaci naveden u Glanku 17. Kodeksa dostupni su bez naknade na mreznim
3 nadzomog odbora na | 18.  [stranicama drustva i u slucaju kada se imenuje predstavnik radnika il drug Slan  [NE Objaviuju se informacije u skiadu sa ZTD i Zakonom o izmienama | dopunama ZTD.
glavnoj skupstini nadzornog odbora kojeq ne biraju dioniéari na glavnoj skuptin
dleznost
a. Nadieznos 19. | Nadzomi odbor ima sve zadatke nabrojane u Slanku 19. Kodeksa. oA
nadzornog odbora
Nadzomi odbor napravio Je profil nadzomog odbora koj odreduje najmani broj
4 sastav 20 [elanova te kombinacilu vjestina, znanja i obrazovanja, kao | profesionalnog i DA
prakticnog iskustva koje se zahtjeva u nadzormom odboru
A J— 7. |Nadzomi odbor ukijuuje Glanove razIitih spolova, dobi, profia | sKustava kako b [ -
se osigurala raznolikost perspektiva dluk
Vetina dlanov b visna u sk iniciom iz Dodatka A "
4 sastav 22, [ve€na dlanova nadzomog odborajo neovisna u skiad s definciom iz Bodalka A |g Vetinska neovisnost Elanova e postignuta sastavom, no zacrtana je kao cil u srednjem
4 sastay 22, |Predsjednik i zamjenik predsjednika nadzomog odbora su neovisni. oA Zamjenik predsjedika jo neovisan
a. Predsjednik 25 |Predsjednik nadzormog odbora ima zadatke odredene u clanku 23. Kodeksa. [oA
Odbori nad:
4. b om0 24, |Nadzomi odbor osnovao je odbor za imenovanje. NE Ne postoi odbor za imenovanje, Sitav nadzori odbor sudjeluje u postupku.
e B T —— - o postll adbo 22 priiie, G nadzon odbor safolie u postupk
4 Odbord nadzomog 24 [Nadzomi odbor osnovao je revizijski odbor DA
odbora
4. ao::;: nadzomog 24, |Nadzomi odbor utvrdio je mandat i aktivnosti svakog svojeg odbora. DA
Svaki odbor nadzomog odbora sasio) sé od Slanova kojl maju potrebne viestine,
Odbori nadzormog o
4 ol 26, [znanje i obrazovanje, kao i profesionalno i prakiicno iskustvo za dielotvomo
izvr3avanie funkciia tog odbora
e B L —— o
" Odbori nadzomog 7| Vetina Glanova svakog odbora nadzomog odbora jo neovisna (u sKiadu s o
odbora definicijom iz Dodatka A Kodeksa).
4. ao::;: nadzomog 27. | Clanovima uprave zabranjeno e biti ¢lanovima odbora nadzornog odbora, DA
" Odbori nadzomog 25, |Os posiova svakog odbora nadzormog odbora dostupan je bez naknade nia o
odbora mreznim stranicama drustva.
4 Odbord nadzomog 29, |Drustvo u godisnie izvjesce ukluuje izviesce o radu svakog odbora nadzomog |y g I1zvjesce se dostavija nadzornom odboru. Uvid u rad nadzornog odbora i njegovinodbora je
odbora odbora te informaciie o broju odrzanih sastanaka i Slanovima odbora
" Vremensko 20, |O%ekivano mnimaino vremensko opterecenje svakog clana niadzomog odbora | o
opterecenie odredeno je u trenutku njegova imenovanja.
" Vremensko 20, |V godisnem zviescu dustva objaviena je evidencya prisutnost svakog Glana na | o sutnost 5o evidentia o zapiencina sjdica nadzomog odbors
opterecenje sjednicama nadzomog odbora i njegovin odbora
Statut i interni akii Grustva predvidaju obvezu Glanova nadzomog odbora da
Vremensko
4 30, [obavijeste tajnika drustva o svom Glanstvu u nadzomom odboru i upravi drugin | DA
opterecenje "
dnstava.
Ueestalost | naéin
4 31, |Sjednice nadzorog odbora odrzavaju se najmanje jednom svaka tri mjeseca. DA
odrzavana sjednica
" Ucestalost i naéin 31, | Nadzomi odbor jo Usvoo plan rada kofl ukGuje vrjeme odizavania dnevnired |\ Zhog dinamiEnosti posiovanja, vrjeme odrZavanja | dnevn red sastanaka se odreduje
odrzavana sjednica buducin sastanaka. tokom godine.
dzomog odbora sastaju s& (olko Gesto Kolko e polrebo za djelotvomo
Ugestalost | nagin
4 31 [obavijanje njihovin duznosti te redovito izvjestavaju nadzomi odbor o svojim
ocrzavanja sjednica
djelatnostima
" Ueestalost | naéin 32| Siednie naczomog odbora rogu se oarzat bez prisuinost Glanova uprave kada |
odrzavana sjednica nadzomi odbor smatra da je to prikladno
" Ucestalost i naéin 32| 0590 koje nisu Glanovi odbora nadzomog odbora mogu sudjelovat na siedncama |
odrzavana sjednica odbora samo na poziv odbora.
4. Potpora 33, [Drustvo je odredio osobu koja ée obavijati poslove tajnika drustva. Dijolomicro Posiove tajnika drustva obavia voditelj Ureda Uprave Drustva
U sKiadu sa statutom Ui rugim intemim akima druStva, (ajk druSiva odgovoran
o da se postupa u skiadu s procedurama nadzomog odbora, za savietovanje
4 Potpora 3. [nadzomog odbora o pitanjima upravijanja, pruzanje potpore predsjedniku nadzomog |NE Vodielj Ureda Uprave Drustva je zaduzen za navedeno.
odbora te pomaganje nadzornom odboru | njegovim odborima kako bi uéinkovito
irali
Kvaiteta | Opis poslova & zomog odbora Ui ntern kil druSiva preavidaju b e
vattota Pis posiova lanova nadzomog odbora il interni ak) arustva predvidaju obvezu Rok za dostavu jo smanjen s obzirom da priroda odiuka nekada ne dopusta Gekanje do
4 pravodobnost 34, [dostave svih materiala polrebnih za sjednicu nadzomog odbora njhovim Elanovima |NE "
sedam dana na donosenje.
informaciia najkasnije tiedan dana pre sjednice.
Kvateta | Opis poslova odbora nadzomog odbora Vil interi aKll drus{va predvidaju obvezu
4 pravodobnost 34, [dostave svih materiala polrebnih za sjednicu odbora nadzomog odbora njhovim  |NE Rok za dostavu je smanjen s obzirom da pritoda odluka nekada ne dopusta Cekanje do sedam dana na donoSenje.
informaciia Elanovima najkasnije tiedan dana prie sjednice.
Kvateta | .
valtele Statut fl interni akti drustva predvidaju da zapisnik sa sjednice nadzomog odbora
4 pravodobnost 35, ¢ DA
mora bit dostupan svim Glanovima nadzormog odbora.
informaciia
Kvateta | 3
Zapisnici sa sjednica nadzomog odbora sadrze informacije o rezuitatima glasana,
4 pravodobnost 35, o p oA
ukfucujuci | detalie o glasovanju pojedinin Glanova,
informaciia
Nadzori odbor ima pravo primall informacie il savjete od osoba izvan rusiva na
Kvaliteta i
ro8ak drustva ako smalra da je to potrebno za uspjeSno izvrSavanje njegovin
pravodobnost 36.
duznosti, s time da je postupak za to preciziran u internim akiima drustva koje je
informacia
donijla uprava uz suglasnost nadzomog odbora.
- - i\:’\gt\anow adzomog odbora pr menovary prTI 5U WYodns obuka za Vol [
" - 7. |5 Glanov naczomog odbora Kontinuiran se obuCavalu | obrazajs Kako b on
unaprieil | pobolgali svoje viestine i znanje.
. obuka i razvol 35, |©anovi nadzomog odbora redovito primaju novosti  sazetke od uprave i struénjaka [
o pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti Slanova nadzormog odbora.
o
4. clenjivanje 39, |Nadzomi odbor ocijenio je svoju djelotvomost u posliedniin 12 mjeseci. DA
nadzomog odbora
Ocjenjivanje 2o, | Nadzomi odbor ocjerio e pojedinate rezultate svolh Sanova u posieanh 12|~
nadzomog odbora g seci
Ocjenjivanje Ocjenjivarie djelotvomost nadzomog odbora vodio e predsjednk il zamjenk
30. oA
nadzomog odbora nadzomog odbor




Ocjenjivane

Gejenjivanje nadzornog odbora UKJUGIo je ocjenu svih okolnosti navedenin u Glanku]

t velikom vecinom sa hrvatskog govomog podrucja.

ara

4 4«
nadzomog odbora O |40. Kodeksa. oA
Ocjenjivanje GodiSnje izvjeSte UKIUELE 12v]eSte 0 ocjen nadzormog odbora | njegovin odbora y N -
a. Jenjvany a e 121 Hucule 12y} g % edt NE Godisnie izviesée ukljucuje podatke u skladu sa relevantnim zakonima
nadzomog odbora kojem su ocjenjene sve okolnosti navedene u clanku 41. Kodeksa.
5 Duznosti uprave 42 [Duznosti uprave ukljuéuju sve aklivnos!i navedene u Glanku 42. Kodeksa
3 Uprava je usvojia, a nadzorni odbor je odobrio, poslovnik o radu uprave kojl definia y 3
5 Duznosti uprave a3 [JPravale usvol 4 s prave Djelomicno Poslovnik je donijela uprava drustva.
sve navedeno u elanku 43. Kodeksa.
S ouznosts uprave 44 |0 slusaiu grupe, uprava vodséeg drusiva ima obvezu osigurall defotvoran nadzor |
nad aktivnostima drugih drustava u grupi
na nivou vodeteq drustva i drustava keeri
Nadzomi odbor osigurava da uprava odrZava profil uprave Kojl odreduje najmanj
5 sastav 45, [broj elanova te kombinaciju Elanova koji posjeduu viestine, znanja i obrazovanje, DA
kao i i praktiéno iskustvo koje se zahtijeva za upravu
s erodsiodnk 46, |Propisana je odgovomost predsjechika uprave za sve aktivnosti navedene u glanku
46. Kodeksa.
I ima drus Slanovi r:
ooranizeria cruom nternim aktima drustva predvideno jo da Glanovi uprave moraju pribavit prethodnu
5. ey 47, |suglasnost nadzomog odbora prile pritvacanja imenovanja u upravu ili nadzomi DA
’ odbor drustva koje nije dio iste grupe.
N Ogranicenja drugh 47 |Imtermim akiima drustva predvidena je zabrana da Elanovi uprave arZe vise od dvie |
imenovanja pozicije u upravi i nadzormom odboru drugih takvin drustava.
Nadzomi odbor u posijednjin 12 mjeseci ocilenio je djelotvornost aranzmana za
B Ocjena uprave 48, [suradnju izmedu nadzomog odbora i uprave, kao | adekvatnost podrske | [
informacija koje prima od uprave.
Rezullati ocjene aranZmana za suradnju izmedu nadzomog odbora | uprave y " -
s Ocjena uprave 48 ot ocjene &8 z g o P NE Godisnie izviesée ukljuéuje podatke u skladu sa relevantnim zakonima
ukljuteni su u godiénje izviesce
U la viaslitu djelotvomost kao | djelotvomost pojednih Ci
N cjona uprave 4o, _|Upravaie ocienia viasitu djlotvomost kao  Gjelotvorost pojednih Slanova u [0
posliednjin 12 mieseci
U tila nadzomi odbor o zakljuc Tasti
N cjona uprave 49, |Uprava e izvijestia nadzomi odbor o zakjuEcima u vezi ocjene viastte o
i pojedinih lanova.
Uoga odbora za Duznosti odbora za primitke Uk|uCuju Sve aklvaosti navedens U Glanku 50. .
6. prke 50. P e NE Ne postoi odbor za primitke, &itav nadzomi odbor sudjeluie u postupku
Primici clanova Nadzomi odbor odreduje godisnje primitke svakog Glana Uprave, ulemeliens na " .
3 51 o gocene b 9 " 3 Djelomiéno Ne posto odbor za primitke, &itav nadzomi odbor sudjeluie u postupku
uprave ora za primitke i u skiadu s odobrenom poliikom primitaka.
. Razina primitaka clanova uprave uzima u obzir dogovorenu strategiu, sklonost
Primici élanova 3
3 . 52 |preuzimanju rizika, gospodarsko okruzenje unutar kojeg drustvo posluje te place i |DA
P uvjete radnika unutar drustva.
ool Slanova Poltika primitaka propisuje da Clan Uprave ne smie raspolagali s dionicama koje su
3 . 53.|mu dodijellene kao dio primitka najmanje dvile godine od dana na koji su mu Politiom primitaka nisu predvideni takvi prinici.
P dodijelene.
el Slanova Poltika primitaka propisuje 0a Clan uprave ne smije iskoristitl dionicke opole koje
3 . 53.|su mu dodijeliene kao dio primitka najmanje dvije godine od dana na koji sumu  |NE Politiom primitaka nisu predvideni takvi prinic
P dodijelene.
Primici dlanova Poltika primitaka uKljuCuje odredbe koje pobIiZe ulviduju okolnosti u kojima bi dio
3 53, o Juckle odrethe koie b 9 g NE Politiom primitaka su predviden samo fiksni primici,
uprave primitaka &lana uprave bio zadrZan il bi se traZilo njhov povrat
. Razina primitaka za predsjednika nadzomog odbora te za druge Glanove nadzomog
Primici élanova &
3 droron ahora 54, |odbora odrazava njihovu vremensku opterecenost i odgovomosti, ukIuCujuci oA
%9 remensku opterecenost i odgovomasti u odborima nadzomog odbora.
. Poltika primitka il interni akti druStva zabranjuju ukljucivanje variiabilnih elementa
Primici élanova 2z
3 55. il drugih elementa povezanih s uspjeSnoscu poslovanja u primitke nadzormog oA Nisu predviden variabilni primici
nadzomog odbora
odbora.
Tzviestavane o By . N
3 4 g 56. |Politiu primitaka drustva odobrii su dioniéari na glavnoj skupstin DA
rimicima
N lzvjestavane o 5. | 0dobrena poliika primitaka drustva dostupna je bez naknade na mreznim o
rimicima stranicama drusty:
lzvjestavane o Godisnje izvjeSce o primicima UK|Guje podatke o primicima svakog pojeding Glana
3 s7. " DA
primicima nagzomog odbora te ostale informacije sadrzane u dlanku 57. Kodeksa
Uprava je, uz prethodnu suglasnost nadzornog odbora, usvojia politku koja
Uoga nadzomog o
7 58. |odreduje prirodu | opseg rizika koje drustvo mora i koje je voljno preuzeti kako bi se | DA
odbora i uprave
postigii svi dugoroéni strateski cilfevi (:sklonost preuzimaniu rizikar)
N Uoga nadzomog 5o, |Propisana je odgovomost uprave za sve aktivnosti navedene u Glanku 59 o
odbora i uprave Kodeksa.
N Uoga reviziiskog o0, _|OPis posiova reviziskog odbora UkjuEuje sve aKiivnost navedene u lanku 60. |-
odbora Kodeksa.
N Uoga revizijskog o1, | Reviziski odbor. Nadzomi odbor i neki od njegovin odbora poduzel su aktivnosti |
odbora navedene u Glanku 61. Kodeksa
Revizijski odbor nadgleda proces odabira | menovanja vanjskog revizora u skiadu
Odnosi s vanjskim
7 oo 62 [sa zakonskim zahtjevima te daje preporuke nadzomom odboru za izbor vanjskog DA
revizora | wetima za njegovo imenovanie
N Gdnos! s vanskim o3, | Reviziski odbor je u proteki 12 mjeseci odobrio plan rada vanjskog revizora, koii |
revizorom ukljuéule opseq i sadrza aktivnosti koe Ce biti predmet revizie
st s vaniskim Revizijski odbor sastaje se po potrebi s vanjskim revizorom kako bi raspravil 0
7 oo 63 [pitanjma koja su identifcirana tilekom revizife | da bi nadgledao kvalitetu pruzenih DA
usluga
N Gdnos! s vanskim o4, | Propisana je odgovorost Revizjskog odbora za nadgledanje, neovisnost o
revizorom objektivnost vanjskog revizora
N Odnosi s vanskim o4, | Reviziski odbor odobrio je pofitiku o Gozvajenim nerevizorskim usiugama koje | o
revizorom pruza vanski revizor
N Upravijanje rizieima 1 | ¢ |Reviziski odbor ocierio jo djlolvomost upravlanja rizicima | sustava unutamje |
unutarnia kontrola kontrole kao cieline najmanje jednom godisnie.
N Upravijanje rizicima i | ¢ |Reviziski odbor po potrebi daje preporuke nadzomom odboru T upravi arustva u |
unutarnia kontrola vezi upravijanja rizicima i sustava unutarnje kontrole.
N Upravijanje rizicima i | ¢ |Drustvo odrzava dielotvoran sustav upravianja rizicima koji osigurava pouzdano |
unutarnia kontrola tizika, mjerenje. odgovore, prjavijvanje i njihovo nadziranje.
Drustvo je odredilo jasne unutamje odgovomosti za odZavanje sustava upraviana
Upravijanie rizicima i 0
7 66, |[rizicima te jasnu proceduru odrzavanja kontakata odgovornin osoba s revizijskim DA
unutarnia kontrola
odborom
Upravianje rizicima | Drustvo je ustanovilo funkciju unutamje revizije 0dgovornu za nadziranje " y
7 pravian 6. J i e revizije odg ‘ Diclomicno Odel internih kontrola | procesa djelomiéno obavlja navedene aktivnosti
unutarnia kontrola sustava unutarje kontrole, ukljutujuéi upravijanie rizicim.
Upravijanje fizicima | . )
7 pravijan 67.  [Reviziski odbor odobrio je plan unutarmie revizije u posliednjih 12 meseci. Diclomicno Odel internih kontrola i procesa djelomiéno obavlja navedene aktivnosti
unutarnia kontrola
Upravianje fizicima | Revizijski odbor zapiima [zvjesta unuiamjeg revizora | nadzire provedbu njegovin " y
7 pravijan 6. " P ¢ i P eg Diclomicno Odel internih kontrola i procesa djelomiéno obavlja navedene aktivnosti
unutarnia kontrola preporuka
Uprav Revizijski odbor ob a b T i razres
N pravianje rizicima i | oo viziski odbor obvezan je nadzormom odboru preporuEit menovanle i razresene | e postol obvera
unutarnia kontrola voditelia funkcije unutarnie revizije.
[Ako u drustvu ne postoji funkcia unutamje revizie, reviziski odbor e jednom u
Upravijanie rizicima i
7 68. [posljeanjin 12 mieseci ocijenio potrebu za tom funkcijom u skiopu svoje ocjene DA
unutarnia kontrola
sustava unutamiih kontrola
Uprava e, uz prethodnu suglasnost nadzomog odbora, usvojia postupak za
7 Prijava nepravinosti | 69, [priavijivanje kisenja zakona il unutarjih pravila drustva, stvamih i u siutaju da  [NE Uprava je samostalno usvojila spomenuti postupak.
postoji sumnia u krsene.
N eriava nopravinosti | 6o, | POSIUpaK osigurava da radic i varjsKi dionci e rpe negaiivne posiedice ako [
prijave sumnjivo ponasanje
N eriava nopravinosti | 6o, | Ll Posiupka za priavijvarje dosiupri su bez naknade na meznm stancama |
orustva.
tatut il interni akti drustva predvidaju duZnost uprave da izviesti nadzorni odbor
. priava nepravinosti | 70, | AU Vil interi akt drustva predvidaju duznost uprave da zviesti nadzomi odbor
0 svim uotenim nepravilnostima i dogovori miere koje moralu bit provedene.
N eriava nopravinosti | 70, | ReVIZISKI 0dbor acierio jo elatvormost postupka | jegovu primfent u postednin [0
12 mieseci.
< y Svi podaci koje GruStvo mora objavitl U sKladu sa zakonom, pravilia o uvrStenju,
Koristenje mreznim
8 : 71, |Kodeksom i viastitim statutom dostupni su bez naknade na mreznim stranicama | Dielomicno Dio podataka propisan samo Kodeskom e
stranicama drustva .
dnustva.
N Korstenje mreznim 72| SV informacie odredene Clankom 72. Kodeksa bez naknade su dostupne na o
stranicama rustva mreznim stranicama drutva te im se lako moZe pristupit.
N Korstenje mreznim 73, |Prustvo je osiguralo da su informacije na mveznim stranicama aktuaine { objaviiene |
stranicama rustva unutar rokova propisanih zakonom i propisima
Korstenje mreznim vi podaci na mreznim stranicama dostupni su bez naknade na hrvatskom | y
8 o e 7. pod P NE Podaci su dostupni na hrvatskom jeziku jer su dioniéari | zainteresirana investiciskajavnos!
stranicama rustva engleskom jeziku
3 Godisnje izviesce 74, |Godisnje izvjesce sadrzi sve informacije iz clanka 74. Kodeksa NE U procesu smo uskladivanja s Kodeksom
Drustvo je osiguralo da svi dionican, bez obzira na broj i 10d dionica koje drze,
9 Odnosi s dionicarima | 75, [imaju jednak pristup informaciiama o drustvu i o tome kako mogu izvrSavati i Sttt DA
svoja prava.
Drustvo je ustanovilo UGinkovite formaine menanizme kojl manjinskim dioniCarima
N odnost s dionicarima | 76, |oSi9uravaiu moguénost postaviania pitanja izravno predsjediku uprave i oa
predsjedniku nadzomog odbora, a pojedinosti o funkcioniranju tih mehanizama
dostupne su bez naknade na mreznim stranicama drustva,
Drustvo je odredilo pojedinca koj Ge u 0dnosu na sve dionicare bl 050ba za
9 Odnosi s dionigarima | 77.  [kontakt u odnosima s ulagateljma, a kontakt ove osobe dostupan je bez naknade [DA
na nveznim stranicama drustva
Statut drustva Uil inteni akil drustva i na koji naGin ne ogranicavaju moguénost
9 Glavna skupstina 78, |dionicara da sazovu glavnu skupstinu, da sudjeluju na njoj i da dodaju stavke na | DA
dnevni red
N iavna skupstn 79| Statut drustva Uil intern ki Grustva dopustaju dionicarima mogugnost da o
ostvaruju svoje pravo glasa puter ograniten
N iavna skupstn 7o, |Statut drustva il intemi akti drustva dopustaju dioniGarima moguénost da = e postole tehnicke moguénost, razmatrame moguca fosen
ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez ogranicenia
N Siavna skupstin 7o | Obiesnienie drugih natina na kofl dionicari mogu izvrSavatl svoje pravo giasa o
navedeni su u dokumentima za glavnu skupsti
N Siavna skupstin a0, | Obavilest o odrzavanju glavne skupstine objavijena jo najkasnie 30 dana prie dana |
njezina odrzavana.
N iavna skupstn a0, | Pnevi red, odiuke | svi drugi materjall potrebri za glavnu skupstinu dostupisu |
bez naknade na mreznim stranicama drustva
9. |Glavna skupstina 80| Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i engleskom jeziku: Dnevni red, odiuke | svi drugi materiali su dostupn na hrvatskom jeziku radistrukture dionic
N Slavna skupstina 1| SVe 0s0be navedene u elanku 81, Kodeksa bile su prisuine na glavno) skupstin u |
protekin 12 mieseci.
N Siavna skupstin a1, | Vaniski revizor bio e prisutan na glavno] skupstin na Kojj su s predstavial o
financijski izvjestaii
N Siavna skupstin = Vo je bez naknade Ginlo dostupnima odluke glavne skupstine na svoim |
mreznim stranicama.
Drustvo je u roku od 30 dana od dana odrZavanja glavne SkupStine na svojim
9 Glavna skupstina 82 |mreznim stranicama bez naknade uinilo dostupnima odgovore na pitanja Ne Nie bilo pitanja,
postavijena na glavnoj skupstini
Korporativna
Nadzomi odbor | uprava usuglasili su i usvojil poltike propisane u elanku 83
0. drustvena 8. P d il politke prop Dielomicno Uprava e usvojila navedene politke.
Kodeksa.
Korporativna
0. drustvena 83, |Poltike su dostupne bez naknade na mreznim stranicama drustva oA
Kada uprava od nadzomog odbora trazi prethodny sugiasnost s odlukama, popratni
dokumenti objasnjavaju na koji je natin preporucena miera u skladu s politikama
0. 84, |povezanim s procjenom ucinka aktivnosti drustva na okolis i zajednicu, s politikama| DA
odgovornost povezanim s oguvanjem ljudskin prava i prava radnika te s mjerama povezanim sa
i i korupcije.
o iucenost donka | g6, |20 odbor i uprava zajecnieki su dentifiial koga smatraju Kiuenm dionicima [0
u odnosu na drustvo
Uprava je osigurala postojanje UEInkovitin mehanizama za redovitu interakGiu s
0. Ukjucenost dionka | 85, [Kkiutnim dionicima, kao i za informiranje nadzomog odbora o rezultatima tih oA
o iucencst donka | 86, | Nadzomi odbor e oviasten. uz prethodnu obaviest predsjedniku uprave, o
organizirat sastanke s vanjskim dionicima kada smatra da je to nuzno.
U ovlastenjma svakog odbora nadzomog odbora predvideno je u koje svine
0. Ukjucenost dionka |  87. | predsjenik odbora moze komunicirati izravno s dionicima te koju je proceduru  [NE Navedeno e propisano, no razmatra se.

potrebno pratit




